JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.98146/18.11.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras-
Severin, concurs de recrutare, in data de 18.12.2025, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier,
clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul Financiar- Contabil, Venituri Impozite si Taxe in cadrul Directiei
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- vechime minima n specialitatea studiilor — nu este cazul

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul Salarizare,
Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada
18.11.2025-08.12.2025.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa contina,
potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
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eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 18.12.2025, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioard, comunicata in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functia publica de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata.

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI a.
cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de

specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica integral

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica integral

Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:
Verifica si inregistreaza Registrul de casa de la persoanele fizice si juridice, intocmind notele contabile, referitoare la
incasarile numerar si prin banca ;
Inregistreazi in contabilitate si urmireste in aplicatia informatica de gestionare a impozitelor si taxelor, incasarea ON
LINE a impozitelor, taxelor, amenzilor si alte venituri platite de persoanele fizice si juridice, intocmind zilnic
borderoul de incasari ;
Ridicé extrasul celor doud conturi din BCR si CEC, unde se incaseazd impozitele, taxele, amenzile si alte venituri
platite de persoanele fizice;
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In situatia in care in extrasul de banci BCR apar sume incasate care nu se regisesc in aplicatia informaticd de
gestionare a impozitelor si taxelor, introduce manual aceste sume in aplicatia informatica ;
Intocmeste lunar ordinele de plata, pe care le inainteazi spre semnare directorului executiv, referitoare la virarea din
BCR (incasdrile ON-LINE ), in conturile de impozite ale Primariei Resita, conform extraselor de cont primite de la
banca ;
Verifica extrasul emis de citre CEC cu situatia platilor efectuate prin CARD si intocmeste ordinele de plata, pe tipuri
de impozite, cu sumele incasate in contul de disponibil al Primariei Resita deschis la Trezorerie;
Intocmeste notele contabile privind incasirile CARD si ON LINE
Inregistreaza in contabilitate luarea in evidentd a noilor debitori si tine evidenta acestora, confruntindu-se lunar cu
situatia emisd de Biroul Urmarire Bunuri Persoane Fizice si Juridice ;
La inceputul anului inregistreaza in contabiliate, in baza balantei fiscale extrase din aplicatia informatica, debitele
curente de incasat si notele contabile corespunzatoare acestora ;
Intocmeste lunar balanta incasarilor reprezentind impozite, taxe, amenzi si alte venituri, precum si balanta debitelor
ramase de realizat, defalcate pe tipuri de impozite ;
Intocmeste lunar, Situatia veniturilor de realizat ;
Intocmeste pontajul lunar, pentru Directia Buget, Finante, Contabilitate , pe care il inainteazi spre aprobare
directorului executiv si il transmite la Biroul Resurse Umane ;
Réspunde de realitatea datelor Inscrise in documentele emise;
Participa la inventarierea patrimoniului;
Raspunde de respectarea prevederilor Contractului de Munca, a Regulamentului Intern, a Codului de Conduita al
personalului din cadrul Primariei Municipiului Resita si Serviciilor Publice de sub autoritatea Consiliului Local fara
personalitate juridicd, precum si a procedurilor interne aplicabile;
Raspunde de respectarea legislatiei de Securitate si Sanatate in Munca de Prevenire si stingere a Incendiilor si de
Protectia Mediului (sol, apa, aer);
Isi desfasoari activitatea astfel incét si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana
proprie sau alti angajati;
Informeaza conducatorul locului de munca si/sau angajatorul in cel mai scurt timp posibil cu privire la accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
Inceteazi (opreste) activitatile aflate in desfasurare la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza imediat conducatorul locului de munca;
Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau personalul desemnat, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si nu prezinta riscuri in domeniul sanatatii si
securitatii in munca;
Coopereaza cu angajatorul si/sau personalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii angajatilor;
Furnizeaza informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Datele si informatiile cunoscute, detinute sau cu care personalul angajat opereaza pe timpul indeplinirii atributiilor
de serviciu sau in legatura cu acestea sunt confidentiale si apar{in Primariei Municipiului Resita;
Dezvaluirea, reproducerea, distribuirea sau iniierea unor actiuni pe baza acestora sunt strict interzise;
Asigurd o comunicare interna (in cadrul Primariei Resita), astfel incat sa se obtind un impact social optim, de suport
Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de seful serviciului,
directorul executiv, secretarul municipiului, viceprimari si primar.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Serviciul
Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de
contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane(@primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIYV, Sef serviciu,
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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